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INFORMAZIONI PERSONALI

FOTO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

dal 2010 ad oggi

dal 2009 al 2010

dal 2006 al 2009

dal 2005 al 2006

Dal 1997 al 2005

Curriculum Vitae CLAUDIO CERIOLI
CLAUDIO CERIOLI

|
DIRIGENTE

Trieste Trasporti S.p.A. - TRIESTE

Direttore risorse umane, organizzazione e trenovia: come responsabile del personale segue la
gestione del personale (selezione, formazione, aggiornamento, paghe e contributi, ufficio
sanitario), le relazioni industriali e I'accordistica, la gestione disciplinare del personale
secondo il R.D. 148/1931 e I’ ufficio legale aziendale. Come responsabile Organizzazione: i
progetti di riassetto organizzativo, i piani industriali, i rapporti con gli azionisti di riferimento
(Comune di Trieste/AMT-Arriva/DB), con IEnte affidante (Provincia di Trieste), con le
Associazioni di categoria (Confindustria-ASSTRA). Dal 1° agosto 2014 é anche Dirigente
responsabile del reparto Trenovia Trieste-Opicina comprendente la funicolare piazza-Casali-
vetta Scorcola e la manutenzione e gestione delle vetture e della linea tranviaria.

LIBERA PROFESSIONE
Auto-Guidovie ltaliane S.p.A. — MILANO; KM S.p.A. - CREMONA

Consulente di direzione in Supporto ai team intemi di studio e ai meeting anche con gli
stakeholder nei progetti di riorganizzazione dei servizi di trasporto pubblico urbano
rispettivamente di Reggio Emilia e di Cremona .

DIRIGENTE
ATCM S.p.A. — MODENA

Direttore generale e direttore di esercizio gomma; esperienza di gestione di una azienda
strutturata e complessa, con diversi settori di attivita e modi di trasporto (Ferrovia regionale
Modena-Sassuolo; servizi su rete RFI, servizi urbani ed extraurbani con autobus e filobus;
servizi taxibus, prontobus, parcheggi, aree di sosta, affissioni, car sharing). Rapporti con gli
Enti soci (Provincia e Comuni), con I'Agenzia per la Mobilita, la Regione, gli altri
stakeholders e con la stampa. Supporto al CdA e all’assemblea nelle decisioni strategiche e
segreteria del Consiglio. Riorganizzazione di una azienda in fase di profonda
ristrutturazione (oltre alla direzione di esercizio, successivamente ha assunto direttamente
anche la dirigenza del personale e quella delle officine di manutenzione). Gestione della
gara pubblica e attivita connesse (Due diligence) per Finserimento nell’azionariato di un
partner industriale, a mezzo cessione di quote azionarie con sovrapprezzo. L’Azienda é ora
confluita in SETA S.p.A.

DIRIGENTE
Trieste Trasporti S.p.A. - TRIESTE

Direttore risorse umane e organizzazione: responsabile delle Risorse umane: gestione del
personale, selezione, formazione, aggiornamento, relazioni industriali e accordistica, paghe
e contributi, ufficio sanitario, gestione disciplinare del personale secondo il R.D. 148/1 931;
ufficio legale aziendale. Responsabile Organizzazione: progetti di riassetto organizzativo;
supporto al’Amministratore delegato e al Direttore Generale.

DIRIGENTE
LINE S.p.A. Servizi per la Mobilita — LODI/PAVIA
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Direttore generale e direttore di esercizio: esperienza di gestione di una Azienda in sviluppo,
nata da S.1.S.A. S.p.A. con 100 autobus e 110 dipendenti, cresciuta poi con l'acquisizione di
diverse aziende minori dei territori (STEA, Spini, FNMA, SAM ecc.), la formazione del nuovo
soggetto con il ramo trasporti di ASM Pavia e I'inserimento di un partner industriale privato
fino a 270 autobus e 370 dipendenti. Elaborazione strategie aziendali, gestione delle
relazioni industriali, organizzazione interna, progetti di rete e di servizio, gare per I'acquisto
di mezzi, rapporti con gli Enti soci (Provincia e Comuni), con la Regione e gli altri
stakeholders e con la stampa. Supporto al CdA e all’assemblea nelle decisioni e, per lunghi
periodi, segreteria del Consiglio. Ha coordinato tutta la tornata di prime gare europee per
I'affidamento dei servizi di t.p.l. nei diversi bacini in cui opera I'azienda e per le aree di sosta.
Nella fase finale ha assunto ad interim anche la carica di Direttore Amministrativo della
Societa, sviluppando il progetto di controllo di gestione per centri di costo.

dal1990al 1997 DIRIGENTE
SIA - Societa Italiana Autoservizi S.p.A. - BRESCIA

Responsabile studi di rete e sistemi di trasporto per seguire le analisi di efficienza ed
efficacia delle linee in rapporto al disegno dei bacini e ai possibili riassetti di rete; le
relazioni con il progetto della futura metropolitana; Iintroduzione di un sistema tariffario a
zone e integrazione con gli altri vettori. Ha svolto poi supporto al’ Amministratore delegato
nella gestione aziendale, nelle relazioni industriali, nel rinnovo della flotta, nei rapporti con
gli Enti affidanti, nel’acquisizione di aziende e rami d’azienda in vista delle gare per
I'affidamento dei servizi di tp.. Nellultimo periodo ha sviluppato il processo di
certificazione dei processi aziendali, portando I’Azienda fra le primissime in Italia alla
certificazione di qualita in ISO 9002 ed ha assunto anche la responsabilita del nuovo
servizio controllo di gestione.

dal 1986al 1990 FUNZIONARIO
Regione Lombardia — MILANO
Assegnato a seguito di concorso pubblico al settore trasporti e mobilita, per seguire le

attivita di delega di funzioni alle Province, le concessioni, le tariffe, i servizi di linea
aeroportuali e atipici, i controlli sul servizio.

dal1980al 1986 IMPIEGATO
Provincia di Cremona

Ha seguito prima come collaboratore e poi come impiegato le attivita di acquisizione della
delega regionale in materia di trasporto pubblico locale ai Consorzi di Bacino e le attivita di
programmazione territoriale in materia di trasporti. E’ poi stato distaccato al Consorzio di
bacino n. 13 per la predisposizione del piano dei trasporti di bacino e la gestione delle
concessioni.

ISTRUZIONE .|

Anno 1994 LAUREA IN ARCHITETTURA (Vecchio ordinamento)
POLITECNICO DI MILANO

Anno 1977 DIPLOMA DI GEOMETRA
ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI PIETRO VACCHELLI - Cremona

COMPETENZE PERSONALI —

Linguamadre  ITALIANO
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Altre lingue

INGLESE

Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personali

Acquanegra, ottobre 2015

Curriculum Vitae CLAUDIO CERIOLI
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

* Abilitazione a dirigere I'attivita di trasporto di persone su strada per servizi nazionali e internazionali;

» Consulente del Comune di Cremona dal 1992 al 1994 quale Coordinatore del gruppo di lavoro per
la predisposizione del Piano Comunale della Mobilita.

= Membro dell'ordine degli Architetti della Provincia di Cremona dal 1989; Menbro e Presidente della
Commissione Edilizia del Comune di Acquanegra Cremonese dal 2004; consigliere della
Fondazione Opera Pia “Guida” di Fengo.

= buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Storia dei trasporti; ha curato diversi articoli e alcune pubblicazioni in materia (a sua fima Da
cemerino al Mondo, come o co-autore Trasporti nella provincia di Cremona — Cento anni di storia; Le
Ferrovie provinciali Modenesi — Storia di uomini e treni)

D

Coniugato due figli di 24 e 23 anni

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Claudio Cerioli
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