AGENZIA TPL

CREMONA MANTOVA

DETERMINAZIONE n.  13/2026 del 11/05/2026

Oggetto: Organo di Revisione dell’Agenzia — compensi per il periodo di proroga dal
22/12/2025 al 05/02/2026 - impegno di spesa.



IL DIRETTORE dell’Agenzia

Decisione

Impegnare, a favore dei componenti dell’Organo di Revisione per il periodo dal
22/12/2025 al 05/02/2026, la spesa di € 2.095,89 comprensiva di IVA 22% e contributi
previdenziali di legge, ai fini del pagamento dei compensi loro spettanti per le
prestazioni rese all’Agenzia nel periodo sopra indicato, cosi suddivisa:

v' €616,44 a favore del dott. Moro Massimo (C.F. MROMSM®63T281827T);

v' € 863,01 a favore del dott. Zeni Alessandro dello Studio Ass. Cressoni Ghizzi Zeni
(C.F. 01806230205).

v' €616,44 a favore del dott. GUALERZI LUIGI (C.F: GLRLGU61T14C930R).

Motivazione delle scelte

Il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione 19/10/2015 n. 2, ha stabilito in €
7.000,00 I'importo annuo del compenso da riconoscere al Presidente dell’Organo di
Revisione ed in € 5.000,00 I'importo annuo del compenso da riconoscere a ciascuno
degli altri due componenti del collegio; i suddetti importi devono intendersi
comprensivi di IVA e contributo previdenziale C.N.D.C.E.C.

Il Consiglio di Amministrazione nel fissare I'entita del trattamento economico per
I’Organo ha valutato il compenso riservato ai revisori legali in carica negli enti aderenti
all’Agenzia ed in altri enti pubblici analoghi, nonché le caratteristiche della contabilita e
del bilancio dell’Agenzia e sentito i singoli professionisti componenti il collegio.

Contesto di riferimento

L'art.14, c.1 dello Statuto stabilisce che I'Organo di Revisione sia formato da tre
componenti, scelti fra i soggetti iscritti nel Registro dei revisori legali di cui al d.Igs. n.
39/2010, nonché tra gli iscritti al’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili.

Con deliberazione 22/12/2022 n.11 [I'Assemblea dell’Agenzia ha nominato i
componenti dell’Organo di Revisione nelle persone dei dott. Rava Roberto Mario
Valentino, Gualerzi Luigi e Zeni Alessandro.

L’Assemblea dell’Agenzia, con deliberazione n. 5/2024 del 12/11/2024 ha nominato
guale nuovo componente il dott. Massimo Moro, in sostituzione del dott. Rava, che ha
rassegnato le proprie dimissioni in data 07/09/2024.

In data 27/01/2026 I'assemblea con deliberazione n. 2026/1, ha rinviato I'elezione
dell’Organo di Revisione prorogando di quarantacinque giorni quello in scadenza, ai
sensi dell’art. 3, c. 1 del decreto-legge 16/05/1994 n. 293 recante “Disciplina della
proroga degli organi amministrativi”.

Si ritiene necessario quindi assumere I'impegno di spesa per il periodo dal 22/12/2025 al
05/02/2026.



Istruttoria

Si e verificato che i compensi in oggetto sono congruenti agli importi stabiliti con
D.M.31/10/2001 ed aggiornati con D.M. 21/12/2018.

Riferimenti normativi

Decreto Legislativo 18/08/2000 n.267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” ed in particolare I'articolo 107 intitolato “Funzioni e responsabilita della
dirigenza”, I'articolo 183 intitolato “Impegno di spesa” e I'articolo 241 intitolato
“Compenso dei revisori”.

Decreto Ministeriale 31/10/2001 “Determinazione dei limiti massimi del compenso
base annuo lordo spettante ai componenti degli organi di revisione economico-
finanziaria degli enti locali”.

Decreto Ministeriale 21/12/2018 “Aggiornamento dei limiti massimi del compenso
base spettante ai revisori dei conti in relazione alla classe demografica e alle spese di
funzionamento e di investimento degli enti locali.”.

Legge Regionale 04/04/2012 n.6 “Disciplina del settore dei trasporti” ed in particolare
I'articolo 7 intitolato “Istituzione e funzioni delle agenzie per il trasporto pubblico
locale” e 'art. 60 intitolato “Costituzione delle agenzie per il trasporto pubblico locale e
relative competenze”.

Atti di organizzazione interna

“Piano esecutivo di gestione (PEG) 2026 - 2028, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 2 del 30/01/2026.

“Regolamento di contabilita e del servizio di tesoreria”, approvato dal Consiglio di
Amministrazione dell’Agenzia con deliberazione 08/01/2016 n. 1 ed in particolare
I'articolo 35 intitolato “Trattamento economico”.

DETERMINA

1. Di impegnare, per le motivazioni illustrate nella parte espositiva del presente atto,
la spesa complessiva di € 2.095,89 (comprensiva di IVA e contributi previdenziali di
legge) quale compenso ai fini del pagamento dei compensi loro spettanti per le
prestazioni rese all’Agenzia, cosi suddivisa:

v’ €616,44 afavore del dott. Moro Massimo (C.F. MROMSM®63T28I827T);

v' € 863,01 a favore del dott. Zeni Alessandro dello Studio Ass. Cressoni Ghizzi Zeni
(C.F. 01806230205);

v' €616,44 afavore del dott. Gualerzi Luigi (C.F: GLRLGU61T14C930R).

2. Di imputare la spesa complessiva di € 2.095,89 sul capitolo 1010103/3 (piano
finanziario 1.03.02.01.008) del PEG 2026-2028, annualita 2026.

3. Di attestare I'esigibilita dell’obbligazione entro il 31/12/2026.

4. Di individuare quale Istruttore del procedimento Avanzi Elisa che attesta
I'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge



n. 241/1990, dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
emanato con D.P.R. n. 62/2013 da parte del Responsabile del Procedimento, del
soggetto competente ad adottare il parere o valutazione tecnica o atto
endoprocedimentale e del responsabile del provvedimento finale.

Cremona, 11/05/2026

ILDIRETTORE
GIULIO BIROLI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art.21 del D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.



