CREMONA MANTOVA

l' AGENZIA TPL

DETERMINAZIONE n. 2021/23 del 11/10/2021

Oggetto: affidamento contratto per prestazione occasionale professionale per lo svolgimento di attivita
volte alla predisposizione di pratiche ed atti amministrativi e contabili — CIG ZF7336283A - impegno di
spesa.
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IL DIRETTORE dell’Agenzia
Decisione

Conferire l'incarico, dal 1/10/2021 al 31/03/2022, per lo svolgimento di attivita volte alla predisposizione di
pratiche ed atti amministrativi nonché alla predisposizione degli adempimenti contabili previsti dalla
normativa vigente e dall’'ordinamento del committente, a Elisa Avanzi nata a Cremona il 09/05/1980 e
residente in Via Nolli, 1/c — 26040 Gerre dé Caprioli (CR) ed impegnare a suo favore la somma di euro 2.400
al lordo dei contributi previdenziali a copertura delle suddette prestazioni.

Approvare lo schema di contratto di prestazione professionale allegato all’atto.

Motivazione delle scelte

Ai sensi dell’art. 13 dello Statuto il Direttore € responsabile del servizio amministrativo e contabile
dell’Agenzia; anche con il supporto degli uffici e del personale dell’Agenzia predispone lo schema del
bilancio di previsione, gli eventuali provvedimenti di variazione ed i relativi assestamenti, i programmi
pluriennali e annuali di attivita, nonché il rendiconto di gestione che il Presidente sottopone al Consiglio di
Amministrazione.

Inoltre assiste I'Organo di revisione nello svolgimento delle proprie funzioni.

L'attuale dotazione di risorse umane assegnate all’Agenzia non consente di svolgere in modo efficace le
suddette attivita.

Per contemperare le esigenze di efficacia, efficienza ed economicita nell’organizzazione di queste funzioni,
ed in considerazione del limitato valore economico dell’affidamento, si € quindi deciso di incaricare una
persona che ha lavorato in comando presso I'Agenzia fino al 30/06/2021, per garantire I'adeguato apporto
di tutte le professionalita necessarie.

La congruita del valore economico dell’affidamento, in rapporto alle caratteristiche della prestazione, &
valutata per comparazione con prestazioni simili recentemente acquisite da alcuni enti aderenti all’Agenzia
e dalle omologhe Agenzie lombarde.

Contesto di riferimento

Ai sensi dello Statuto dell’Agenzia: “L'incarico di Direttore e conferito con contratto di diritto privato a
tempo determinato, che ne stabilisce anche la durata, non inferiore a tre anni; l'incarico € rinnovabile. In
ogni caso, il Direttore resta in carica fino al conferimento dell'incarico al nuovo Direttore. Il contratto
stabilisce inoltre il trattamento economico, nonché i casi di risoluzione anticipata del rapporto.” (art. 13, c.
3); “L’Agenzia e costituita con personale comandato o incaricato o trasferito presso i propri uffici dagli Enti
aderenti ai sensi del d.Igs. n. 165/2001.” (art. 15, c. 3).

L'attuale dotazione organica comprende, oltre al Direttore, tre dipendenti comandati o trasferiti dagli enti
aderenti con profilo professionale tecnico e nessuno con profilo amministrativo.
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Il contratto di prestazione professionale occasionale & disciplinato dagli artt.2222 e segg. Del Codice Civile
nonché dalla normativa di settore.

Istruttoria

Si & inoltre accertato che nel presente contratto sono assenti rischi interferenziali in quanto si tratta di una
prestazione di natura intellettuale — anche se talora svolta presso le sedi operative dell’Agenzia - e
pertanto, ai sensi dell’art. 26, c. 3-bis del D. Lgs. n. 81/2008, nessuna somma riguardante la gestione dei
suddetti rischi viene riconosciuta all’operatore economico, né e stato predisposto il Documento Unico di
Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI).

Tramite il sistema informativo dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), per il presente affidamento e
stato acquisito il Codice Identificativo di Gara (CIG) ZF7336283A .

Riferimenti normativi

Legge Regionale 04/04/2012 n. 6 “Disciplina del settore dei trasporti” ed in particolare I'articolo 7 intitolato
“Istituzione e funzioni delle agenzie per il trasporto pubblico locale” e I'articolo 60 intitolato “Costituzione
delle agenzie per il trasporto pubblico locale e relative competenze”.

Legge Regionale 08/07/2015 n. 19 “Riforma del sistema delle autonomie della Regione e disposizioni per il
riconoscimento della specificita dei territori montani in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56
(Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni)” ed in particolare
I'articolo 4 intitolato “Disposizioni in materia di trasporto pubblico locale. Modifiche alla I.r. 6/2012”.

Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” ed in
particolare I'articolo 107 intitolato “Funzioni e responsabilita della dirigenza” e I'articolo 183 intitolato
“Impegno di spesa”.

Decreto Legislativo 09/04/2008 n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” ed in particolare I'art. 26 intitolato
“Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione”.

Determinazione ANAC 05/03/2008 n. 3 “Sicurezza nell’esecuzione degli appalti relativi a servizi e forniture.
Predisposizione del documento unico di valutazione dei rischi (DUVRI) e determinazione dei costi della
sicurezza — L. n. 123/2007 e modifica dell’Art. 3 del D.Lgs. n. 626/1994, e Art. 86, commi 3-bis e 3-ter, del
D.lgs n. 163/2006".

Decreto del Presidente della Repubblica 16/03/2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” ed in
particolare I'art. 2 intitolato “Ambito di applicazione”.

Atti di organizzazione interna

Statuto dell’Agenzia, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, serie Avvisi e Concorsi, n.
23 del 03/06/2015, ed in particolare I'articolo 13 intitolato “Direttore”.

“Documento Unico di Programmazione 2021-2023”, approvato dall’Assemblea dell’Agenzia con
deliberazione 28/01/2021 n. 1.
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“Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023” (PEG) approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia
con deliberazione 08/07/2021 n. 11.

DETERMINA

1. Di affidare I'incarico di prestazione professionale occasionale dal 1/10/2021 al 31/03/2022 per lo
svolgimento di attivita volte alla predisposizione di pratiche ed atti amministrativi nonché alla
predisposizione degli adempimenti contabili previsti dalla normativa vigente e dall’'ordinamento del
committente, a Elisa Avanzi nata a Cremona il 09/05/1980 e residente in Via Nolli, 1/c — 26040
Gerre de Caprioli (CR).

2. Diapprovare lo schema di contratto di prestazione occasionale allegato all’atto.

3. Diimpegnare la spesa totale di € 2.400,00 con imputazione al capitolo 1010303/2 “AFFIDAMENTI
SERVIZI AMMINISTRATIVI, CONTABILI E GESTIONE PERSONALE”, piano finanziario 1.03.02.10.001,
annualita 2021, del PEG 2021-2023.

4. Di attestare che le spese di cui al punto 2) diventeranno esigibili entro il 31/12/2021 per la quota di
1.200,00 euro ed entro il 31/12/2022 per la quota di 1.200,00 euro.

Cremona, 11/10/2021

IL DIRETTORE
Massimo Dell’Acqua

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.



