AGENZIA DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
DEL BACINO DI CREMONA E MANTOVA

*kkkkkkkkk

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DI DIRITTO PRIVATO
A TEMPO DETERMINATO DEL DIRETTORE

L’anno DUEMILAQUINDICI, il giorno del ese di nel-
la sede dell’Agenzia del Trasporto Pubblico Loadé¢ Bacino di Cremona e Mantova,
con il presente contratto, redatto in duplice owdg,

tra

- ’'Agenzia del Trasporto Pubblico Locale del bacio di Cremona e Mantova di se-

guito “Agenzia’ in personadel Presidente ................ ..., hato ............ il
................ y  eerrerieieeieeeeeee....,  domiciliato per la carica pressta sede
dell’Agenzia,

SR | B , hato a .............. il ..., residente in................. '
si stipula quanto segue:

Art. 1 Tipologia del rapporto di lavoro e sede di&voro

1. L’Agenzia assume alle proprie dipendenze, caonratto di lavoro a tempo de-
terminato di diritto privato, per le funzioni di i2ttore preposto alla direzione gestionale
dellAgenzia, .............. come sopra identificato, cleeetta.

2. La sede di lavoro sara svolta indifferentemeelée sedi operative di Cremona
e Mantova.

Art. 2 Oggetto della prestazione

0. e inquadrato nella posizione professierafunzionale di “Diretto-
re” dell’Agenzia per il Trasporto Pubblico LocaleldBacino di Cremona e Mantova,
con conseguente applicazione di ogni disposizimmmativa generale e speciale vigente
presso I'’Agenzia afferente a tale posizione.



2. Il Direttore si impegna a svolgere, a tempo piencon impegno esclusivo a
favore dell’Agenzia, le funzioni di Direttore delgenzia, secondo le attribuzioni speci-
fiche come definite dallo Statuto dellAgenzia ansi della Legge Regionale 4 aprile
2012, n. 6.

3. Il Direttore dellAgenzia & responsabile dejjastione e del raggiungimento
degli obiettivi definiti dal Consiglio di Amminisazione, anche attraverso I'utilizzo delle
risorse umane, finanziarie e strumentali assegtatmedesimo.

Svolge tutte le attivita gestionali e tecnico maadi anche a rilevanza esterna che, dal-
la legge, dallo Statuto, o dai regolamenti non sesressamente riservate ad altri sog-
getti.

Tra le attribuzioni, il Direttore:

a) dirige I'Agenzia;

b) rilascia le autorizzazioni, i pareri e i nullst® di competenza dell’Agenzia;

c) assiste ai lavori del Consiglio di Amministrazéoe dell’Assemblea in qualita di Se-
gretario e provvede alla redazione, sottoscrizepebblicazione dei relativi verbali;

d) cura l'istruzione e I'esecuzione delle delibévaz del Consiglio di Amministrazione
e dell’Assemblea;

e) propone al Consiglio di Amministrazione e alls&snblea i provvedimenti ed i pro-
getti per migliorare I'efficienza e la funzionalidi@ll'Agenzia e per il suo organico svi-
luppo;

f) predispone lo schema del bilancio di previsiaglegventuali provvedimenti di varia-
zione ed i relativi assestamenti, i programmi @onali e annuali di attivita, nonché il
rendiconto di gestione che il Presidente sotto@brigonsiglio di Amministrazione;

g) nei limiti fissati dal regolamento di contalilie da apposite deliberazioni del Consi-
glio di Amministrazione, assume gli impegni di spesnuali e pluriennali e provvede
agli acquisti in economia ed alle spese necesahfimzionamento normale ed ordinario
dell'’Agenzia;

h) presiede alle aste e alle licitazioni private;

i) stipula i contratti;

j) firma i mandati di pagamento e le reversali cfisso;

k) firma la corrispondenza e gli atti che non sidhoompetenza del Presidente;

l) adotta gli atti di assunzione e gestione detpeale;

m) e responsabile del servizio amministrativo etabite;

n) assiste I'Organo di revisione nello svolgimedé&d'attivita,;

0) svolge le funzioni di datore di lavoro ai sedsil’art. 2 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.
p) svolge gli ulteriori compiti previsti dalla leggdallo Statuto e dai Regolamenti.

Le funzioni sopra elencate potranno essere motkfioantegrate per effetto di diverse
disposizioni, di carattere normativo, regolamentadleorganizzativo, che dovessero in-
tervenire.



4. La responsabilita dirigenziale e riferita alBesvanza delle direttive generali
ed ai risultati dell’attivita amministrativa e delgestione: le modalita di svolgimento
delle funzioni saranno oggetto di apposite verdich

Art. 3 Decorrenza e durata del rapporto

1. Il rapporto di lavoro decorre dal giorno .......... he durata sino al ........
compreso, senza necessita di comunicazione dizestm tra le parti, salvo rinnovo da
stipulare con accordo scritto.

2. 1l rapporto di lavoro, alla scadenza del cotdratessera automaticamente,
senza obbligo di preavviso.

3. Il presente contratto puo essere risolto dak®gja prima della scadenza, per
giusta causa ai sensi dell’art. 2119 del Codicel€&;inei seguenti casi:

* mancato raggiungimento degli obiettivi, individuaéi documenti di programma-
zione, formalmente assegnati nell’anno, fermo rekid’acquisizione in contraddit-
torio delle valutazioni dell'interessato;

* responsabilita grave o reiterata;

* gravi violazioni di norme di legge;

 gravi irregolarita nella gestione e inosservanbe drettive generali ricevute;

* inadempienze rispetto agli indirizzi contenuti pgpgramma di attivita;

» sopravvenute cause di incompatibilita

nonché negli altri casi previsti dal seguente @itur

4. || Direttore ha facolta di recedere anteriornecaita scadenza del termine dan-
do un preavviso di mesi tre.

Art. 4 Periodo di prova

1. La conferma della presente assunzione a tempondegto e subordinata al
positivo superamento di un periodo di prova, ddlisata di 6 mesi di lavoro effettivo,
decorrenti dalla data di inizio rapporto sopra @atia. In qualunque momento del periodo
di prova, ciascuna delle parti puo recedere dgdadap senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso



Art. 5 Trattamento economico

1. Al Direttore € corrisposta, in relazione alleafiche condizioni del presente
contratto a tempo determinato, la retribuzione desgiva annua prevista dal vigente
CCNL per il personale Dirigente del Comparto Regm#utonomie Locali, che preve-
de attualmente:

- stipendio tabellare, come stabilito dal CCNL dealirigenza del Comparto Regio-
ni e Autonomie Locali e relativa indennita di vazartontrattuale;

- retribuzione di posizione su base annua pagw@ao ...... compresi ratei di tredi-
cesima mensilita, al netto degli oneri riflesseasico dell’ente;
- retribuzione di risultato, su base annua parEad .......... al netto degli oneri

riflessi a carico dell’ente.

2. La retribuzione di risultato sara erogata, @eerifica della realizzazione, da
parte dell’incaricato, di tutti gli obiettivi fistiadal Presidente dell’Agenzia.

3. La retribuzione complessiva, come sopra smedd| ha carattere onnicom-
prensivo per tutte le prestazioni pattuite corrésgnte contratto.

4. |l trattamento economico spettante e soggdiearattenute previdenziali, as-
sistenziali ed erariali di legge.

Art. 6 Trattamento di previdenza assistenza e quiegnza trattamento di fine rap-
porto

1. Il Direttore viene iscritto, per il trattamentio previdenza, assistenza e quie-
scenza ai relativi istituti per la Dirigenza degiiti locali, nel rispetto delle vigenti norme
in materia.

Art. 7 Orario di lavoro

1. Il Direttore dovra assicurare la propria preseimeservizio ed organizzare il
proprio tempo di lavoro correlandoli in modo fldske alle esigenze dell'incarico affida-
to alla sua responsabilita e della struttura cpreposto, in relazione agli obiettivi ed ai
programmi da realizzare. E’ tenuto comunque adrespessente e a disposizione
dell’Agenzia per tutte le esigenze connesse aleitini affidategli e sempre e comun-
gue alle necessita di servizio.



Art. 8 Ferie

1. Il Direttore ha diritto di usufruire annualment®é un periodo di ferie
nell’lammontare previsto per i Dirigenti degli Ehbcali.

2. Al Direttore spettano le ulteriori giornaterghoso riconosciute, a diverso tito-
lo, (festivita soppresse, festa del santo patran@)irigenti del Comparto Regioni Auto-
nomie Locali.

Art. 9 Incompatibilita

1. Il Direttore non deve trovarsi nelle situazidnincompatibilita e inconferibili-
ta sancite dal Decreto Legislativo 39/2013.

2. In caso di sopravvenuta condanna penale armhelefinitiva, per i reati pre-
visti al capo | del titolo Il del Libro 1l del Code Penale, nel corso dell'incarico verranno
applicate le conseguenze sancite dal D. Lgs. 38/201
In caso di incompatibilita sopravvenuta si applreimao le prescrizioni previste dall’art.
19 del D. Lgs. 39/2013.

3. Il Direttore e altresi tenuto al rispetto degblighi di legalita ad integrita e-
nunciati dal Codice di Comportamento approvato PoR.R. 62/2013, che dichiara di
avere ricevuto in copia e sottoscritto contestuabamal presente contratto di lavoro.

Art. 10 Esclusivita delle prestazioni

1. Il Direttore ha I'obbligo, per tutta la duradal rapporto, di prestare attivita e-
sclusiva a favore dell’Agenzia e, conseguentemetitepn prestare alcuna altra attivita,
autonoma o subordinata, anche non retribuita, eréagli terzi, salvo che si tratti di pre-
stazioni del tutto occasionali e temporanee, p@ulai dovra ottenere preventivamente
I'autorizzazione da parte dell’Agenzia.

2. Tali prestazioni dovranno essere svolte audrifdell’orario di servizio, senza
gravare sul regolare espletamento delle funzioevipte dal presente contratto e senza
configurare situazioni di incompatibilita con lenfzioni e le responsabilita connesse
all'attivita di direzione svolte all'interno dell'denzia.

Art. 11 Norme applicabili - rinvio



1. Per quanto non disciplinato dal presente cdotiatapplicano le disposizioni
del Codice Civile, nonché la disciplina normative digente contratto per la dirigenza
pubblica del comparto Regioni — Enti Locali, purcoénpatibili con il ruolo e la qualifi-
ca di Direttore e le caratteristiche del rapportonché le norme previste dallo Statuto
dell’Agenzia.

Art. 12 Bollo e registrazione

1. Il presente contratto € esente dall'imposthdlio, ai sensi del n.25 della Ta-
bella B allegata al D.P.R. 25 ottobre 1972, n.@@all'imposta di registrazione, ai sensi
dell'art.10 della Tabella allegata al D.P.R. 26ilapt986, n.131.

2. Il presente atto negoziale & esente, altresiggiatrazione, cui € soggetto e-
sclusivamente in caso d'uso.

Art. 13 Autorizzazione al trattamento dei dati persnali e sensibili

1. Il Dipendente autorizza la raccolta, il trateanto e la comunicazione dei propri
dati personali, con riferimento anche a quelli gghsi sensi del D.Lgs. 196/2003, per
le finalita inerenti alla gestione del rapportdalioro, in base agli obblighi previsti dalla
legge, dai regolamenti e dalla normativa comuratari

Art. 14 Controversie

1. Le controversie relative al presente contratioal rapporto sottostante sono

devolute alla competenza del Foro di Mantova.

Stipulato in Mantova, ................

Il Direttore Il Presidente dell’Agenzia

Il sottoscritto.. : , ai sensi e per glifetti dell'art. 1341, 2»
comma del codlce CIVI|e dlchlara d| conoscere ewktare pienamente le condizioni di
cui agli articoli:



Art. 3 Decorrenza e durata del rapporto
Art. 4 Periodo di prova

Art. 9 Incompatibilita

Art. 14 Controversie

Clausola letta, confermata e sottoscritta
Mantova, li............ccooevnen.

Il Direttore



